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1. Az Ggyirat
szama: { P ek e '
Az Egyesiilet elnevezése és jogallasa o WY e e W

Szekszardon és komyékén autizmussal €16 gyermekek sziileinek Egyesiiletét 2010. julius 8-4n
alakitottuk meg.

1. Az Egyesiilet neve:ESOMANOK Tolna Megyei Autistakért Egyesiilet (a tovabbiakban:
Egyesiilet)

Az Egyesiilet révid neve: ESOMANOK Egyesiilet
2. Miikddésiteriilete: Tolna megye teriilete

Az egyesiillet székhelye: Szekszard, Szent Istvan tér 10. (Babits Mihaly Miivelédési
Kozpont)
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4. Rendelkezés az egyesiilet nevével, logdjaval és a nevéhez kapcsolédo egyéb jogokkal
Az egyesiilet sajat maga rendelkezik nevével, logéjaval és minden, a nevéhez kapcesolodéd
joggal, kiilénds tekintettel a hirdetési, reklam és a tevékenység televizios, radids,
valamint egyéb elektronikus technikakkal torténd kozvetitésével kapcsolatos jogokkal.

5. Az Egyesiilet miikodését jelen Alapszabaly, az egyéb bels6 szabalyzatok, valamint az
egyesilletekre vonatkozd hatdlyos jogszabalyok alapjan végzi. Az Egyesiilet kdzvetlen
politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl, egyéb politikai szervezetektdl
fiiggetlen, azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt, és azoktol anyagi tAmogatdst nem fogad
el. Orszaggyllési képvisel6i, megyei, helyi dnkormanyzati valasztason jeloltet nem allit.
Az FBgyesiilet nem zarja ki, hogy szolgaltatisaibol tagsagin kivili személyek és
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Az egyesiilet gazdasagi-véllalkozasi tevékenységet csak koOzhaszni vagy a létesitd
okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitisat nem veszélyeztetve
végez.

Az egyesiilet a gazdalkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd
okiratdban meghatarozott kdzhaszni tevékenységére forditja

IL.
Az Egyesiilet céljai és feladatai

1. Az egyesﬁlet célja hogy

€16k és csaladjaik szervezett érdekvédelmét és erdekkepwseletet
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2. Kiemelt célja, hogy Tolna megyében
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3. AllLl

.

b.

elGsegitse az autizmussal ¢lok szakellatasi rendszerének, nappali ellatasi
rendszerének, tamogatott életviteli rendszerének, illetve oktatas-nevelési és lakhatasi
rendszereinek, illetve mindezek intézményi kérilményeinek javitasat, sziikség esetén
kialakitasat ¢€s fenntartasat, altalaban a kiilonboz6 korosztalyG érintettek
életmindségének javitasat.

-1I.1.2. pontban foglaltak érdekében az Egyestilet
Eldsegiti a sziill6k, hozzatartozdk, szakemberek és egyéb érintettek kozotti
tapasztalateserét és altalaban a kapcsolatok fenntartasat;
Kapcsolat tart fenn minden olyan éllami 6nk01mz’1nyzati és civil szervezettel
elOsegitése;
Torekszik a témaban elsésorban gyakorlati tapasztalatokon alapuld tudisbazis
kiépitésére és arra, hogy a rendelkezésre all6 informaciok minden érintett szdmara
hozzaférhetévé valjanak;
Torekszik a kozvetlen és kdzvetett moédon az autizmushoz kapcsolodo tarsadalom-
, természet- és miszaki tudomanyos, technolégiai kutatasok Osztonzésére,
torekszik arra, hogy egyiittmiikédésével tamogassa a illetve részt vallaljon ilyen
kutatdsok, és ezek eredményeit felhasznalé innovacio-politikai és autizmus-
stratégidk kialakitasaban.
Torekszik sziilosegitd €s szakembersegité programok létrehozéasara, amelyek
eldsegitik a tapasztalatok; informacidk megosztasat, melyek az autizmussal €16k,
sziileik és gondozoik szdmara hasznosak lehetnek. A programok megvaldsitasa
érdekében igénybe vesz minden olyan eszkozt, amely alkalmas arra, hogy a
programok céljai megvaldsulhassanak.
Torekszik az autista személyeket és csaladjaikat stjtd tévhitek, elGitéletek, negativ
diszkriminécié eloszlatasara, tarsadalmi szemléletformald programokkal kiizd az
érintettek esélyegyenldségének megteremtéséért.
A célok megvaldsitasa érdekében torekszik anyagi forrdsok felkutatisara,
elérhet6vé tételére;

4. Az Egyesiilet a célok megvalésitasa érdekében feladatainak tekinti:

a.

b.
C.

Az Egyesiilet tagjainak, illetve tagsagtol fliggetlenil az autizmussal él6k és
csaladtagjaik egyéni és k6zos érdekeinek szervezett védelmet.

Segiteni az érintett sziilék egymast tAmogato, onsegitd kézdsséggé szervezéset.
Elésegiteni az autizmussal €16 emberek szocialis, egészségligyi, oktatas- é&s
mivel&désiigyi, munkaiigyi ellatisaért vald kiizdelem keretében szocialis,
egészségligyi, Ovodai, iskolai foglalkoztatd, lakhatast, munkéra vald felkészitest,
munkarehabilitaciot, foglalkoztatast nydjto. illetve szocidlis gondozd mtezmenyek
csoportok vagy egyéni ellatasi megoldasok kialakitasat, létrejottét, L&
ilyeneket az Egyesiilet maga is miikodtethet. ’\?




d. Eldsegiteni az autista személyek - kiillonosen az autista gyermekek és fiatalok -
nevelésével, képzésével és ellatdsaval foglalkozé sziilok és szakemberek
képzésének megszervezését.

¢. Az Egyesilet ismeretterjesztd és tarsadalmi szemléletformalé céljanak
megvaldsitisa érdekében:

1) egylittmikodik az egészségligy, az oktatdsiigy, a munkaiigy és a szociélis
igazgatds megfelel6 allami és teriileti szerveivel, a szakemberek speciélis
képzésének, tovibbképzésének tdmogatasara, killonds tekintettel a specialis
fejlesztési, nevelési modszerekre;

1) a tomegkommunikacios eszk6zok felhasznaldsaval, el6addsok szervezésével,
szak- €s ismeretterjeszté kiadvanyok megjelenésének tamogatisaval, azok
terjesztésével, vagy kiadasaval igyekszik a nyilvanossaggal az autizmust, mint
athaté fejlddési zavart megismertetni, a tarsadalom figyelmét és segitd
tdmogatasat elnyerni;

ii1) belsG, elsGsorban tagjai szdméara szervezett képzéssel, tandcsadassal,
tapasztalatcserével segiti a csaladokat autista gyermekiik nevelésében,
ellatdsaban, problémaik megoldasaban.

f. Hatékonysiaga fokozésara és az autista egyének problémainak egyetemes jellegét
felismerve kapcsolatokat vesz fel és tart fenn hasonl6 céld hazai, illetvekiilfoldi,
nemzetk6zi szervezetekkel.

Az illetékes allami, énkormanyzati €s civil szervezetekkel egylttmiikédve részt vesz az
autistakat érint6 és velilk kapcsolatos éltalanos intézkedések és jogszabalyok
kidolgozasaban és azok megvaldsitasaban.

Az Egyestilet a miikodés modjat, a szolgaltatisok igénybevételének maédjat, a beszamoloi
kozléseket, valamint a Kozgytilés és az Elnékség dontéseit az egyesiileti honlapon térténd
kozléssel hozza nyilvanossagra.

Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek céljaibol kovetkeznek.

Az Egyesiilet kizhasznil tevékenységeét a kivetkerd — a szervezet létesité okiratdban
szerepld — cél szevinti tevékenységekkel valositia meg (kizfeladatok megnevezése)

a. Egésiségmegirzés, betegségmegelozés, gydgyitd és egésységiigyi rehabilitdcis
tevékenység, mint kizhastnu tevékenységher a lakossdg egészségi dllapotinalk
Javitdsa, «a jobb életminidség elbsegitése, ay egészséghkdrosité kirnyezeti,
tdrsadalmi és egyéb hatdsok elleni fellépéds, mint kozfeladat kapcsolodik (1997.
évi CLIV. tv. az egészségiigyril 144. § (1)-(2))

b. Szocidlis tevékenység, csalddsegités, iddskowiak gondozds kozhaszni
tevékenységher a csalddok védelme és a csalddok jolétének erdsitése, a
munkavdllalds és a csalddi élet Osszeegyertetésének elbsegitése, gyerrpeicﬁﬂﬁzla P ¢
tdmogatisa, gyermelvdllaldsi szdndék megvalésuldsdanak segifégé%%ﬁzfelqdat&/@_

kapesolodik (2011, évi CCXL tv. a csalddok védelmérdl 1. § - 6. §) /s mﬁg
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¢ A tudomadnyos tevékenység, kutatas kozhasznu tevékenységher az egyiittmiikideés
a kozéptava tudomany-, technologia- és innovdcid-politikai straitégia
kialakitasaban kozfeladat kapcsolodik (2004. évi CXXXIV. tv. a kutatds-
fejlesztésrol és a technologiai innovaciérdl 5. § (3))

d. A gyermek- és ifjusigvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet kozhasznu
tevékenységhez a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatasa - a
gvermek  csalddban  torténé nevelkedésének  eldsegitése, a gyermek
veszélyeztetetiségének megelozése és megsziintetése érdekében kizfeladat
kapcsolodik (1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérol és a gydmiigyi
igazgatdasrol 17. § (1))

e. Az emberi és dllampolgdari jogok védelme kozhasinu tevékenységher a
Jogvédelmi feladatok: gyermekek jogai, a ji)'vb' nemzedékek érdekei,nemzetiségek
Jjogai, leginkdbb veszélyeztetett tarsadalmi csoportok jogai kozfeladat kacsolddik
(2011. évi CXI. tv. az alapveté jogok biztosdardl 2. § a), b), c), d))

[ fogyatékos személyek életvezetési képességének kialakitdsa, illetve helyreallitdsa
(1993. évi III. tv. a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol 72. § (1) (2) )

g Rehabilitacios foglalkoztatas kozhasznu tevékenységhez a fogyatékos személyek
rehabilitaciojanak  megvalosulisa  érdekében  nyujtoti  szolgdltatasok:
rehabilitaciés program, segédeszkiy’ segédestkoz-ellatas  fejlesztés, a
szolgdltatist nyujto szervezetekkel és az dltaluk nyujtott rehabilitdcios
szolgdltatasokkal kapcsolatos adatok, informdciok gyijtése a fogyatékos
személyek, csalddtagjaik, segitéik tdjékoztatisa érdekében  Lizfeladat
kapesolodik (1998, évi XXVI wv. a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenloségiik biztositasardl 21. § a)-g) )

h. Munkaerdpiacon hdtrinyos helyzetii réigek képzése, foglalkoztatdsa kdzhaszni
tevékenységhez a Felndtthéprési tevékenység: meghatdirozoti jogalanyok e
torvénynek megfeleld, sajat képzési programja alapjdn  megvalosulo
iskolarendszeren kiviili olyan képzése, amely célja szevint meghatdrozott
képzetiség megszerzésére, kompetencia elsajdatitdsdra irdnyuls dltaldnos, nyelvi
vagy szakmai képzés; a felnétthépzésher hapcsolédo szolgdltatas kézfeladat
kapcsolédik (2001. évi CIL. tv. a felnéttképzésrdl 3. § (2) a) b) )

IIT.
Az Egyesiilet alapelvei:

Az Egyesiilet céljai elérésére, feladatai ellatasara a Magyar Koztarsasag Alkotmanya, az
Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, az Autism-Europe altal 1992-ben Hagaban
elfogadott ,,Autizmussal él6 személyek jogi chartija”, valamint az Eurdpa-parlament
1995. december 3-4n a fogyatékkal él6k érdekében hozott diszkriminacio-ellenes
zaradéka, illetve az Europai Fogyatékosiigyi Kongresszus 2002. évi Madridi Nyilatkozata
altal biztositott minden eszkdzt felhasznal, beleértve ~o\ TOR
N
- az anyagi, szellemi, szervezési er6forrasok felkutatasat és felhaszl.{,ﬁlésé.t_i .

- az allami, 6nkormanyzati €s szakmai szervek felé valo javaslattétgl';t, %
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- az autizmusban érintettek ko6z0s, illetve egyéni jogainak, sziikségleteinek
képviseletét.

Miikodésében biztositja tagjai teljes egyenlGségét, a demokratikus formdkat, és azokat
elvarja az illetékes partnerektdl is.

Az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatdsokbol barki, tagsagi viszonyara tekintet nélkiil
részesiilhet, az igénybe vételének modjat az Egyesiilet honlapjan teszi kozzé.

. Az Egyesiilet nevében vagy részére torténd adomdanygyiijtés nem jarhat a személyek
zaklatasaval, a személyhez fiiz6d6 jogok és az emberi méltdsag sérelmével. Az Egyesiilet
nevében vagy javara torténd adoménygytijtés csak az Egyesilet irasbeli meghatalmazésa
alapjan, az egyéb jogszabalyi rendelkezések betartasaval végezhet6.

Az Egyesiilet tevékenységét kozhasznu jogallasu szervezetként végzi, esetleges gazdasagi,
vallalkozasi tevékenységet kizarolag alapité okiratdban meghatirozott céljai elérése
érdekében, alapcél szerinti kozhaszni tevékenységeit nem veszélyeztetve végez.
Gazdélkodasa eredményét nem osztja fel, azt a létesit§ okiratdban meghatirozott
tevékenységekre forditja.

Az Egyesillet kézgyllése a tagjai, tisztségvisel6i részére a 1.5. pontban irtak szigort
betartdsa mellett koltségtéritést, tiszteletdijat allapithat meg.

V.
Az FEgyesiilet tagsaga

Az egyesiilet tagjai lehetnekrendes, partolo, illetve tiszteletbeli tagok.
a. Rendes tagsag:
Az Egyesilet rendes tagjai lehetnek autista emberek, csaladtagjaik, a velilk
foglalkozd, Gket segitd természetes és jogi személyek, feltéve hogy az Egyesiiletbe
belépnek és kinyilvénitjak szédndékukat a tagsaggal jaré jogok gyakorlasara és
kotelezettségek teljesitésére.

b. Partold tagsag: _
Az Egyesiiletnek partol6 tagja lehet barmely természetes személy, jogi személy,
jogi személyiség néllkiili szervezet, kozosség, amely elfogadja az Egyesiilet
Alapszabalyét, anyagi hozzijaruldsaval az Egyesiilet céljainak megvaldsitasat
rendszeresen segiti.

A partold tag az Egyesiilet kozgylilésén tandcskozasijoggal vehet részt, szavazati
joga nincs és egyesiileti tisztségre nem vélaszthatd.A jogi személyek partold tagi

jogaikat és kotelezettségeiket képvisel§jiik titjan gyakoroljak. @‘ T
: i

c. Tiszteletbeli tagsag:




Az Egyesiilet Kozgylilése tiszteletbeli tag cimet adomanyozhat annak, aki az
egyesiilet célkitlzéseinek megvalositisaban kiilonleges érdemeket szereztek. A
tiszteletbeli tag tagdij fizetésére nem koteles. A tiszteletbeli tag az Egyesiilet
kozgylilésén tandcskozasi joggal vehet részt, szavazati joga nincs és egyesiileti
tisztségre nem valaszthato.

2. Tagsagi jogviszony létesitése: ‘

Az Egyesiiletbe valo belépés Onkéntes elhatarozas alapjén, a belépési nyilatkozat
kitoltésével lehetséges. Uj tag felvételérél az elndkség dont.Az Egyesiilet
Elnokségének joga van a tagfelvételi kérelem elutasitisdra. A belépési
nyilatkozatban nyilatkozni kell arr6él, hogy a természetes személy tag
cselekvéképtelen, korlatozottan cselekvbképes — ez esetben a birdi itélet a
csélekvc’iképességet milyen lgycsoportok tekintetében korlatozta, illetve teljes
cselekvOképességgel bir. A tagfelvétel elutasitidsardl ajelentkezdt irsban értesiteni
kell, aki a kézgytiléshez fordulhat jogorvoslatért, melyet a kévetkezd kdzgytilésnek
el kell birdlnia. Tagfelvételi felillvizsgalat ligyében a kozgylilés egyszerii
tobbséggel hataroz.

Az clutasitott tagfelvétellel érintett jelentkezd Birdsaghoz nem fordulhat sem az
els6fokil, sem a masodfoku hatarozattal szemben, a térvény erejénél fogva.

3. A tagsag megsziinik:

a tag kilépésével,

a tagsagi jogviszony egyesilet altali felmondéséval,
a tag kizarasaval,

a tag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével,

oo o

4. A tagsagi viszony kilépéssel barmikor megsziintethet. A kilépési szandékot irasban kell
kozolni az Egyesiilet képviseldjével.

5. Ha az alapszabaly a tagsigot feltételekhez koti, és a tag nem felel meg czeknek a
feltételeknek, az egyesiilet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridovel irdsban
felmondhatja.

A felmondasrol az egyesiilet kdzgyiilése dont.

6. A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kézgyllési hatarozatat silyosan
vagy ismételten sértd magatartasa esetén a kozgyilés - barmely egyesiileti tag vagy
egyesileti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizéarasi eljarast folytathat le, ha az
alapszabdly a tisztességes eljarast biztositd szabalyokat meghatirozta. Azérs, hogy a
kizdrdssal érintett tag a védekezését eloadhasso, 0t azon a kozgyiilésen, ahol a
kizardsdrol dontenek, a dontés meghozatala elbit meg kell hallgaini.

A tag kizarasat kimondo6 hatarozatot irasba kell foglalni és indokoléssal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat,

tovabba a jogorvoslati lehetOségrél valo tdjékoztatist. A kizard hatarozatot
k6z6Ini kell.




Az alapszabaly a kizaré hatérozat ellen fellebbezési lehetGséget biztosithat, ebben az
esetben az alapszabdlyban rendelkezni kell a fellebbezési eljarasrdl és a fellebbezést
elbirdlo egyesiileti szervrél.

V.
A rendes tagok jogai és kotelezettségei

1. A rendes tagok jogai:

® Az egyesiilet minden rendes tagja azonos szavazati joggal rendelkezik és részt vehet
az BEgyesiilet tevékenységében.
Az Egyesiilet barmely tisztségére valaszthato.

Jogosult ajanlast, javaslatot tenni az Egyesiilet testiileteinek, tisztségviseldinek.
Jogosult a kdzdsen vallalt feladatokat szamon kérni.
Biralatot gyakorolhat, észrevételt, javaslatot tehet az Egyesiilet tevékenységével
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kapcsolatban.

e. Joga van az Egyesiilet torvényes mikddését figyelemmel kisérni, szervezeten beliil
vagy a térvényes keretek kozott jogorvoslatot kérni.

f. Igénybe veheti az Egyesiilet altal nyUjtott szolgaltatisokat és timogatasokat.
A teljes és korlatozott cselekvOképességgel rendelkezd, valamint a
cselekvlképességeel nem rendelkezék kdzill a gondnoksig ald helyezés nélkiil
cselekviképtelen nagykori tag valasztasi joga korlatlan. A tobbi cselekvéképtelen
tag torvényes képviseldje ttjan gyakorolhatja valasztasi jogat.

h. A korldtozotian cselekviképes tag olyan tisztségre vilaszthaté, melyre vonatkozd
torvényi feltételeknek megfelel.

i. Az BEgyesiilet segitséget nyujt cselekvbképtelen és korlatozottan cselekvSképes
tagjainak abban, hogy az Alapszabalyban biztositott jogaikkal élhessenek.

j. A tagok jogosultak Egyestileti tagsaguk tényét dokumentumaikon feltiintetni.

2. Az egyesiilet tagja koteles
a. az egyesileti célok és konkrét programok megvaldsitasidbantevékenyen

leBzremnileddni, illetve azole meovalAdanlacat lehetdséoeihez lnippgf elfmaozditani
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az Alapszabaly el6irdsait, az Egyesiilet testiileteinek hatarozatait betartani.
c. a tagsagi dijat megfizetni.A tagdij mértékét az egyesiilet kozgy(ilése hatdrozza
meg, melyet minden év december 31- ig kell megfizetni.

VL
AZ EGYESULET SZERVEI:
Az Egyesiilet szervei:
Kozgyilés
Elndkség
Feliigyeld bizottsag
A KOZGYULES



1. Az egyesiilet legfobb szerve a kozgylilés. A Kozgylilés a rendes tagok Osszessége,
amely az Egyesiletet érinté minden, szabalyszertien el6terjesztett kérdésben donthet.
A kozgyllés a rendes tagok fele plusz egy {0 jelenléte esetében hatdrozatképes. A
Kozgylilésen a partol6 és a tiszteletbeli tagok is jelen lehetnek.

2. A kozgyilést az elndk hivja Ossze, a meghivoban megjeldlt helyre. A kozgyllésre
minden rendes tagot a napirend kozlésével kell meghivni ugy, hogy a meghivok
elkiildése és a kozgylilés napja kozott legalabb 8 nap id6kéznek kell lennie. Evente
egyszer rendes kozgytilést kell tartani.

Rendkiviili kézgyiilést kell tartani, ha a rendes tagok egyharmada azt igényli, vagy
ketté tisztségvisel$ egyiittes inditvanyara.

A kozgylilésre sz016 meghivo egy példanyat —azért, hogy a kdzgyllésen barki részt
vehessen, tovabba a partold és a tiszteletbeli tagok tdjékoztatdsara- legkésdbb a
kozgylilés napjat megelz6 8 naponaz egyesiilet honlapjdn, székhelyén és a szekszardi
Virosi Nevelési Tanacsadoban elhelyezett hirdetétablan kdzzé kell tenni.

3. A kozgyilés ilései nyilvanosak, azokon barki részt vehet. A Kozgylilés a
hatdrozatokat a hatarozatképesség megallapitisanal figyelembe vett szavazatok
tobbségével hozzak meg, kivéve, ha a Ptk. ezt meghaladd szotdbbséget ir eld.

A kozgylilés a tisztségviselOket (levezetd elndkot, jegyzOkonyvvezetSt, hitelesitOket) nyilt
szavazassal valasztja meg. :

4. A kozgyllés hataskorébe tartozik
a. az alapszabaly modositasa;

az egyesiilet megszinésének, egyesiilésének €s szétvalasanak elhatarozasa;

a vezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

az ¢éves koltségvetés elfogadasa;

az éves beszamold - ezen belill az ligyvezetd szervnek az egyesilet vagyoni

helyzetér6l sz610 jelentésének - elfogadasa;

f. a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorldsa, ha a vezetd
tisztségviseld az egyesiilettel munkaviszonyban all,

g az olyan szerz3dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjéval,
vezetd  tisztségviselbjével, a  feliigyelGbizottsag tagjaval vagy ezek

o ap @

hozzatartozojaval kot;

h. a jelenlegi és kordbbi egyesilleti tagok, a vezetd tisztségviseldk és a
feliigyelGbizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni karteritési
igények érvényesitésérdl valo donteés;

i. a feliigyel6bizotisdg tagjainak megvalasztsa, visszahivasuk ¢és dijazasuk

megallapitsa; o\ TORVg
j. a valasztott konyvvizsgalé megvalasztdsa, visszahivasa €s azasgnak
megallapitasa; és gzt %)
k. avégelszamold kijeldlése. 2 /
= .
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Az egyesiilet alapszabdlyanak mddositdsdéhoz a jelen 16v6 tagok hdromnegyedes
szotdbbséggel hozott hatarozata sziikséges.

Az egyesiilet céljanak modositasdhoz és az egyesiilet megszlinésérdl szdld kozgytilési
déntéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

A titkar koteles a kozgyiilés altal hozott déntések nyilvantartasat naprakészen vezetni, mely
nyilvantartasbol megallapithato a dontés tartalma, id6pontja és hatalya, a dontést tamogatok
és ellenz6k szdmaranya (ha lehetséges személye is).

Ha a kozgyilés nem volt hatdrozatképes, az emiatt megismételt kozgylilés az eredeti
napirendben szerepld tgyekben a jelenlévék szamatdl fliggetleniil hatdrozatképes. A
megismetelt kozgyiilést az eredeti -hatarozatképtelenség miatt elmaradt- kézgyiilés idépontjat
kévetben 5 napon beliili idSpontra kell 6sszehivni, ezt az id6pont, valamint a megismételt
kozgylilés hatarozatképességére vonatkozo6 rendelkezést az eredeti kdzgylilés meghivdjaban
meg kell jel6lni.

A kozgylilésen a jelenlevdk nyiltszavazdssal szavaznak. A jegyzOkdnyvvezetd a
jegyzSkonyvet a kozgyllés idOpontjat kdvetd 8 napon beliil koteles elkésziteni, alaimi, a
levezet6 elndkkel, és a hitelesitékkel alairattatni.

A kozgylilés hatdrozatait a levezet§ elnck nyomban széval hirdeti ki. Ha a hat4rozat jelen nem
levé tagra vonatkozé rendelkezést tartalmaz, akkor azt irdsban kell az érintettel kozolni.

A kozgylilésen az gyakorolhatja a szavazati jogat, aki a személyazonossagat hitelt érdemléen
tudja igazolni.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a. akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alél mentesit vagy az egyesiilet

terhére mésfajta elényben részesit;
akivel a hatarozat szerint szerzédést kell k6tni;
aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

e

d. akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja
vagy alapitoja;

e. aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tSbbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

f.  aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az egyesiilet tagja, kérheti a birosagtél az egyesiilet altal hozott hatarozat hatalyon kiviil
helyezését, ha a hatarozat jogszabalysérté vagy azalapszabalybaiitkozik. Ezen eljarasra a Ptk.
(3:35. § - 3:37. §) rendelkezései iranyaddak.

Az egyesiilet kozhasznusdgi mellékletét és az éves beszdmoldt nyilt szavazdssal, az egyesiilet
tagjainal tobbsége tamogatisdval fogadja el.

A7 ELNOKSEG




A kozgylilés az egyesiilet tagjai sordbol 3 (harom) f6bdl 4116 elndkséget valaszt. Az elndkség
az elndkét maga valasztja a tagjai kozil. '

A kozgyllés az elndkséget 2 (kettd) évre valasztja.

Két kozgytilés kozotti idében az elndkség dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik
kizardlag a kozgylilés hataskorébe. Dontéseirdl, intézkedéseirdl a kdvetkezd kozgylilésen az
elndkség koteles beszdmolni.

o

Az elnokség hatarozatait a jelenlévik egyszerli szotobbségével hozza.

Az elndkség jogosult az egyesiletet terheld kotelezettségek (szerzédések, koézhasznu
tarsasdggal kapcsolatos dontések) és illetd jogok vallalasardl -beszadmolasi kotelezettség
mellett- donteni.

Az elndkség latja el az egyesiilet ligyvezetését:

- Az ligyvezetés feladatkorébe tartozik
a. az egyesilet napi Uigyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo tigyekben a

dontések meghozatala;

b. abeszamoldk eldkészitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése;

az éves koltségvetés elkészitése és annak a kdzgyiilés elé terjesztése;

d. az egyesileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznélasara és befektetésére
vonatkozd, a kozgyllés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala ¢és

o

végrehajtasa;

e. az egyesilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségviseltk megvalasztatdsanak el6készitése;

f. akozgyllés Osszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;
az Ugyvezetd0 szerv altal Osszehivott kozgylilés napirendi pontjainalk
meghatarozasa,

h. részvétel a kozgyllésen és vélaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

1. atagsag nyilvantartasa;

j. az egyesulet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

k. az egyesilet mitkdésével kapesolatos

. az egyesiletet érinté megszlinési ok fennallasanak mindenkori vizsgilata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben elbirt intézkedések megtétele; és

m. az alapszabaly felhatalmazésa alapjan a tag felvételérdl valo dontés.

et rall Ko Ame
1raiok MOCgoTZCsC,

Megszlinik az elnékség tagjainak a megbizatasa
a. hatarozott idejii megbizatés esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval,

b. megszintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;

¢. visszahivassal,

d. lemondéassal,

e. avezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével; ‘ D\’?E& )
f. a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége asahoz

szikséges korben torténd korlatozasaval;
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g a vezetd tisztségviselével szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

A Kozgylilés az elndkség tagjat barmikor, indokolés nélkiil visszahivhatja.

Az elndkség tagja ezen megbizatasarol a masik elndkségi taghoz vagy a Kozgyililéshez
cimzett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

Ha az egyesiilet miikédéképessége ezt megkivanja, a lemondds az 1) elnokségi tag
megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkés6bb a bejelentést6l szamitott hatvanadik napon
valik hatalyossa.

Az elndkség minimum? (kettd) tag jelenléte esetén hatarozatképes. Az elndkség sziikséghez
képest -de évente legalabb 1 alkalommal- tart iilést, melyet az elndk hiv 6ssze. Az elnbkség
ilésére minden elndkségi tagot a napirend kozlésével kell meghivni Ggy, hogy a meghivik
elkiildése és az lilés napja kozott legalabb 8 nap id6kdznek kell lennie.

Az elndkség tilésére sz616 meghivo egy példanyat —azért, hogy az elndkség tilésén barki részt
vehessen- legkés6bb az ilés napjat megel6zé 8 napon a szekszardi Varosi Nevelési
Tanacsadoban elhelyezett hirdet6tablan kozzé kell tenni.

Az elndkség tlései nyilvanosak, azokon bérki részt vehet illetve barmely dontésben érdekelt
egyéb személyt, szervet az lilésre lehetdség szerint kiillon is meg kell hivni. Az elntkség
hatérozatit egyszer(i tébbséggel, nyilt szavazdssal hozza, kivéve azokat az eseteket, ahol
jogszabaly masként rendelkezik.

A hatdrozathozatalban nem vehet résyt az a személy, aki vagy akinek kézeli hozzdiartozoja
(Pthk. 8:1. § (1) bekezdésl. pont), élettarsa a hatdarozat alapjan

a. kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b. barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként

érdekelt. .

A b) pont esetében nem mindsiill eldnynek a koézhaszni egyestlet cél szerinti juttatisai
keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatds, illetve az
egyesiilet altal tagjanak, a tagsigi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfelels cél
szerinti juttatas.

A titkar koteles az elndkség altal hozott dontések nyilvantartdsat naprakészen vezetni, mely
nyilvantartasbol megéallapithaté a dontés tartalma, idépontja és hatalya, a dontést tdmogatok
és ellenz6k szamaranya (ha lehetséges személye is).

Az elndkség az Ugyrendjét maga hatdrozza meg. Az elndkség dontéseire a jelen
alapszabalyban rgzitett kozlés, nyilvanossagra-hozatal médja, iratokba valo betekintés rendje
szabalyait értelemszer(ien alkalmazni kell.

A kizhasznu szervezet megsziinéséi kivetd hdrom évig nem lehet mds kdzhaszni szervezet
vezetd tisziségviseloje ay a személy, aki kovdbban olyan kizhasznu szervezeir vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megelozo két évben legaldbb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkiil sziint meg gy, hogy az dllami adé- és vimhatdsdagndl
nyilvaniartott ado- és vamiartozdsdrt nem egyenlitetie ki,
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c) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatosdag iizletlezdrds intézkedést alkalmazott,
vagy iizletlezdrdst helyettesitd birsdgot szabott ki,

d) amelynek adoszamdt az dllami ado- és vamhatosdg az adozds rendjérdl szolo térvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviselo, illetve ag ennek jelolt személy kiteles valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet elozetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisziséget egyidejileg mds kiézhasznu
szervezetnél is betolt.

Mind a kozgytilés, mind az elnokség minden lényeges dontését jegyzokdnyvben rogziti. A
jegyzOkonyvet aldirja az elndkség jelenlévé minden tagja, kézgyiilésen a levezetd elndk a
jegyzOkonyvvezetd és a kozgytlés altal erre kijel6lt két hitelesito tag,

A kozgytlés levezetd elndke a kozgylilés altal hozott hatarozatokat koteles haladéktalanul
bejegyezni a hatarozatok kdnyvébe, a bejegyzést a jegyzOkonyvet hitelesitd egyik tag
hitelesiti. A hatarozat csak ezt kévetoen valik érvényessé.

A titkar koteles a kozgytilés altal hozott dontések nyilvantartasét naprakészen vezetni, mely
nyilvantartasb6l megallapithatd a dontés tartalma, id6pontja és hatalya, a dontést tamogatok
¢s ellenzdk szdmardnya (ha lehetséges személye is).

Az elndk koteles a kozgyllés és az elnokség altal hozott olyan hatdrozatokat, amelyek
barmely tagra vonatkozdan jogokat és kotelezettségeket allapit meg, illetve harmadik
személyt (beleértve a hatdsadgokat is) érinthet a dontés meghozatalatél szamitott 5 napon
belill, irasban, ajanlott postai kiildeményként feladva, vagy az irasbeli dontést személyesen
atadva az érintettnek is kézbesiteni.

Amennyiben a kézbesités a hatélyos jogszabalyok szerint nem tekinthetd kézbesitettnek, Ggy
kételes ennek tudomésra jutidsatdl széamitott 15 napon belil kozleményként sajtd Gtjan is
nyilvanossagra hozni.

Az elnokség tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselelvdképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges kovben nem korlatoztak.

Nem lehet az elnokség tagja az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélether fiizodo hdtrdnyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet az elnokség tagia az, akit e foglalkozdsidl jogerdsen eliiltoitak. Akit valamely
Sfoglalkozastdl jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeloli
tevékenységet folytato jogi személy vezeto tisgiségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondo hatirozatban megszabott idotartamig nem lehet az elndkség tagja az,
akit eltiliottak a vezetd tisziségviseldi tevékenységiol.

A Titkar
A titkar
a.) kezeli az egyesiilet iratait, a bevételi és kiadasi bizonylatai kivételével;
b.) vezeti az egyesiilet hatarozatainak naprakész nyilvantartasat;

Az Alelndk

Az alelndkdk




a.) az elndk akadalyoztatasa esetén ellatia annak helyettesitését;
b.) ellatja a kozgyllés és az elndkség altal ra rott feladatokat.

A7 EGYESULET KEPVISELETE

Az egyesiiletet torvényes képviseleiét az elndkség minden tagja ondlléan lithatia el.

L.

FELUGYELO BIZOTTSAG

Az Egyestlet feliigyeld szerve a Feliigyeld bizottsag

A Felugyelo Bizottsag 3 (harom) tagbol all, akik maguk kozil elndkdt valasztanak
(tovabbiakban: FB Elnok). Felel6sséggel €s beszdmolasi kotelezettséggel a
Kozgytilésnek tartoznak. -

Tagjai az Egyesiilletnél mas tisztséget nem télthetnek be, az Egyesiilettel
munkaviszonyban nem allhatnak.

A Feliigyel Bizottsig tagjait a Kozgy(ilés vélasztja 2 évre. Ugyrendjét és munkatervét
a Bizottsdg maga hatarozza meg.
Az Elndkségtdl, mint vezetdszervtdl elkiiloniilten miitkodik.

A Feliigyel6 Bizottsag {iléseit szitkség szerint, de legalabb egy évben két alkalommal
tartja. Uléseit az FB Elnok hivja 6ssze. Hatarozatképes, ha az iilésen legalabb két tag
jelen van. Hatarozatait egyszerli szotSbbséggel hozza. A Feliigyel6 Bizottsag
jegyzbkonyvvezetésére és dontéseire az elndkségnél irt szabalyokat kell
értelemszertien alkalmazni. Az FB elnéke a FB iilésének 6sszehivasaval egyidejlileg
irasban tajékoztatja az FB tagjait — és szlikség szerint az egyéb meghivottakat — az FB
Ulésének napirendjér8l. Az FB tagjai frdsban javaslatot tehetnek a napirend
kiegészitésére, illetve mddositasara, mely abban az esetben érvényes, ha a javaslatot
legkésébb az iilés napjat megel6z6 5. munkanapig minden érintett megismerte, és
ellenvetést nem tett. Elkésett javaslat vagy ellenvetés esetén az FB {ilését az eredetileg
meghirdetett napirend szerint kell megtartani. Két FB tag jelenléte esetén a tagok
egyhangli hatarozatara van sziikség az érvényes hatirozathozatalhoz. A Feliigyeld

Bizottsag iiléseirdl irasos, a jelenlévSk alairasaval ellatott jegyzdkonyv késziil.

A Felligyeld Bizottsag feladata és hataskore:
A Feliigyel6 Bizottsag ellentrzi az Egyesiilet miikddését és gazdalkodasat. Ennek
soran a vezetd tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitél pedig
tdjekoztatast vagy felvildgositast kérhet, tovabba az Egyesiilet konyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A Felligyel6 Bizottsag tagja az Egyesiilet Elndkségének iilésén tandcskozasi joggal
részt vehet.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni, és
annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a. az Egyesulet mukodese soran olyan Jogszabalysertes vagy a szervezet :
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vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;
b. avezetd tisztségviselk jogi felelGsségét megalapozo tény merdilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Felligyeld Bizottsag inditvanyara — annak
megtételétdl szamitott harminc napon belil — 0Ossze kell hivni. E hataridé
eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv Osszehivasara a feliigyelo szerv is jogosult.
Ha az arra jogosult szerv a térvényes mukodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyel6 szerv koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

5. Amennyiben a Feliigyel6 Bizottsag miikddése, vagy valamely tag, tisztségvisel6 vagy
testiilet bejelentése alapjan hidnyossagokat €szlel, annak stlydhoz mérten:
frasban felszoélithatja az érintettet a helyes cljarasra.
A felszolitas eredménytelensége esetén vagy sulyosabb esetben jogosult a Kozgytilés
Osszehivasat kezdeményezni. Ez esetben az Flndk a Kozgylilést 15 napon belil kiteles
Osszehivni.
A hataridé eredménytelen eltelte esetén a Feliigyeld Bizottsdg maga is jogosult a
legfébb szerv Gsszehivasara.
Végs6 esetben a torvényességi feliigyeletet ellatd tigyészség vizsgalatt kérheti.

OSSZEFERUETETLENSEGI SZABALYOK:

1. A vezetd szervek (Kozgytilés és Elntkség) hatarozathozatalaban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan:

- Kotelezettség vagy felelésség aldl mentesiil, vagy
- barmilyen mas eldényben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben
egyebként érdekelt.
Nem mindsiil ugyanakkor elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasa
keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve az Egyesilet tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, a 1étesits oldratnak megfeleld, cél szerinti juttatés.

2. Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elndke vagy tagja az, aki

" . I r ot :
+ 1- =l 1 fnox
a.) Az “gyesulet barmely VEZELE SZEIVENEK CinOxe Vagy tagja.

b.) Az Egyesiilettel a megbizasan kiviil mas tevékenység kifejtésére
iranyuldé  munkaviszonyban, munkavégzésre  iranyuld  egyéb
jogviszonyban all, ha jogszabaly masképpen nem rendezi.

c.) Az Egyestlet cél szerinti juttatdsabol részesiil — kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat és a
tarsadalmi szervezet tagjainak a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott,
létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast —, illetve

d.) -aza)-c) pontokban maghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja.

3. TOROLVE

EVES BESZAMOLO JOVAHAGYASANAK A MODJA
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Az egyesillet éves beszamoléjat az elndkség késziti el, és az elndk terjeszti a
kozgylilés elé. Az éves beszamold tervezetét az elndkség elektronikus levélben ldildi
meg a tagok részére.

Az éves beszamolot a Kozgylilés fogadja el.

Az clfogadott éves beszamolénak a nyilvanossigra hozatala és a jogszabalyok 4ltal
megkovetelt helyekre valo eljuttatasa a titkar feladata.

NYILATKOZATOK

1.
Az egyesiilet valamennyi kozhaszni szolgaltatasabdl részesiilhet barki, azok nem
korlatozodnak a tagok korére.

2
Az egyesilet céljanak biztositasa érdekében egyiittmilkodési szerz6dést két a hasonld
tevékenységet ellatd szervezetekkel.

Az egyesiilet

a) nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mds is részesiilhessen a kizhaszni szolgdltatdsaibdl;

b) gazdasdagi-villalkozdsi tevékenységet csak kiozhaszni vagy a létesité okiratban
meghatdrozott alapcél szerinti tevékenység megvalositisdt nem veszélyezietve végez;

¢) gazddlkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, aut a I[étesité okiratiban
meghatdrozott kozhasznu tevékenységére forditia;

d) kizvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és azoknak
anyagi tdmogardast nem nyujt.

4,
Az egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen, és azoknak
anyagi tdmogatast nem nyijt.

Az egyesiilet sem az énkormanyzati, sem pedig az orszaggylilési valasztdsokon nem allit és
nem tamogat jeloltet.

5.
Az egyesiilet jelen alapszabdly szerinti tevékenységének és gazdilkoddsdnak legfontosabb
adatait, az dltala végzeit szolgdltatds igénybevételénelk modjdat, a kozgyiilés és az elnikség
dintéseita szekszdardi Virosi Nevelési Tandcsaddban, hirdetétiblin valo kifiiggesziéssel
nyilvinossagra hozza.

6.
Az egyesiilet mikodésével, szolgaltatasi igénybevétele maddjaval, beszamoldi kozlésével
kapcsolatosan a nyilvanossagot biztositja, egyrészt a jogszabalyokban meghatirozott médon
(kozzétételi kotelezettség), mdasrészt az alapszabalyban szabdlyozott irat-betekintési és
felvilagositas-adasi jog rogzitésével. Amennyiben ezen szabalyokkal sem valdsulna meg a
nyilvanossag biztositdsa, ugy az egyesiilet vallalja, hogy a jogszabalyban rogzitett kérben
sajto Utjan megjelentett kézleményben teszi kozzé ezen adatokat.

%
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Az egyesiilet elndke a titkar Gtjan koteles gondoskodni a kdzhasznl szervezet milkodésével
kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintésrél, illetve azokrol felvilagositast adni.

Az iratokba valé betekintés iranti igényt (kérelmet) irdsban kell az egyesiilet elndke részére
megkiildeni.

Az elndk koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért
iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérével tortént megallapodas
szerinti hatarid6ben, illetve jogszabdly vagy hatosagi hatirozat altal elGirt hatarid6ben
teljesiteni.

Az elndk koteles az iratbetekintésrdl kiillon nyilvantartast vezetni, melyb6l megéallapithato a
kérelmez6 neve, a kért irat megnevezése, a kérelem ¢s teljesitésének ideje.

8.
Az egyesiilet a jogszabalyi feltételek fennallasa esetén jogosult az személyi jovedelemadd
1%-0s mértékii tdmogatasanak az elfogadasara.

Ahol a jelen alapszabaly sajtot emlit, azon a Tolna Megyei Néptjsagot kell érteni.

9.
A jelen okiratban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Térvénykonyvrdl szolé 2013. évi V.
torvény, az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikodésérsl és tdmogatdsardl szolo 2011, évi CLXXV. térvény, valamint egyéb
jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

Szekszard, 2014. szeptember 16.
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