ESOmMANOGK

ESOMANOK Tolna Megyei Autistakért Egyesiilet
7100 Szekszard, Szent Istvan tér 10.
Kapcsolat: 70/420-11-60, 70-420-11-51 esomanok@gmail.com
www.esomanok.hu
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MEGHIVO KOZGYULESRE

Minden tagunkat szeretettel varjuk az Esémandk Tolna Megyei Autistakért Egyesiilet
2015. majus 28-an. 16.30 érakor tartandé

KOZGYULESERE.

A KOZGYULES HELYSZINE: Babits Mihaly Kulturalis Kozpont (Szekszard, Szent Istvan tér 10.)
A kozgylilésen az gyakorolhatja szavazati jogat, aki személyazonossagat hitelt érdemléen
tudja igazolni. Ezért kérjiik a tagokat, hogy személyazonosité okmadnyaikat a kézgy(ilésre
hozzdak magukkal és mutassak be a regisztralast végzé dnkéntesiinknek!
A kozgydilés napirendje:

. Hatdrozatképesség megallapitasa, a jegyz6konyvvezetd és a hitelesit6k megvélasztdsa

. Az EInokség beszamoldja a 2014. évi munkardl

. A 2014. évi pénziigyi beszamolo és kozhasznusagi melléklet elfogadasa

. Az EInokség 2015. évi munkatervének és kéltségvetési tervének bemutatdsa
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5. A 2015. évi munkaterv és koltségvetési terv elfogadasa
6. Tagdij mértékének meghatdrozasa

7. Irodavezetd alkalmazédsanak kérdése

8. Egyesiileti ingatlan hérlésének kérdése

9. Helyi Esélyegyenl6ségi Programokkal kapcsolatos igények, vélemények egyeztetése

10. Napirenden kivili aktualitasok, tagi elGterjesztések, kérdések megvitatdsa

Ha a kdzgylilés a megjelent és szavazdsra jogosult tagok szamdt tekintve hatarozatképtelen,
a megismételt kézgydlést aznap, 2015. majus 28-an 17.00 drakor tartjuk meg, véltozatlan

helyszinnel. Felhivjuk tagtdrsaink figyelmét, hogy a megismételt kozgy(ilés kizarélag az
eredeti napirendi pontok tekintetében, a megjelentek szdmatél fliggetleniil hatdrozatképes.

A Koézgyllés az egyesilet legf6bb dontéshozd szerve. A tovébbi érdekképviseleti és szakmai
érdemi munkahoz sziikséges a napirendi kérdésekben valé dontés, ezért az elnokség
feltétleniil szamit a tagok megjelenésére és aktiv részvételére.
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Szekszdard, 2015. majus 18.



